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สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

เปนดังนี้ 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 

 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว    

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานแหลงน้ำ  

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  

  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20.00 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.88 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.75 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 10.00 

    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10.00 

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10.00 

    3.4 วิสัยทัศน (5) 5.00 

    3.5 กลยุทธ  (5) 5.00 

    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5.00 

    3.8 แผนงาน (5) 4.75 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.00 

รวมคะแนน 100 96.63 
    

          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  100  

คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไมควร

นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดคะแนนรอยละ 96.63 เปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 
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 1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  ในสวนของขอมูลสภาพทั่วไป

และขอมูลพ้ืนฐานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได  20  คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพื้นฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/ 

การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 

(3) 

 

 

 

20 

3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ

จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง    

การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง     

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 

การพาณิชย/ กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน 

สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 

 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ 

การดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการ 

รวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน 

รวมแกปญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหา

สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(3) 3 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได 17.88 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

5 

17.88 

5 

 

(2) การวิเคราะหการใชผงัเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ 

การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอ 

การพัฒนาทองถ่ิน 

3 0.88 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน  

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป  

เปนตน 

3 3 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ  

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผล

ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 3 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย

เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก  

S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 

(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 
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 1.4 ยุทธศาสตร 

    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 58.75 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3. ยุทธศาสตร  

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

 

3.6 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง 

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง

หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

58.75 

10 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 

Thailand 4.0 

10 

 

 

10 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

5 5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ

หนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ

วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 

 

 

5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ

ของพ้ืนที่จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุงหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตร

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 

นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน

โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 

 

 

 

4.75 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4.00 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององค

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา  ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.00 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.88 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  10 9.12 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.12 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 53.50 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.88 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5.00 

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ   

ไดถูกตอง  

5 4.00 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย

ละ 80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดคะแนนรอยละ 90.62  เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ 

Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ 

ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม)  

10 

 

 

 

 

 

9.00 

 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.88 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5 5.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0    5 4.00 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3.37 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

5 3.37 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5.00 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.00 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา 

จะไดรบั 

5 5.00 

    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5.00 

รวมคะแนน 100 90.62 
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 2.3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.88 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน 

เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  

ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม

จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ี 

ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายได

ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น

ตามอำนาจหนาที่ท่ีไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 

 

9.88 

 

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.12 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3. การประเมินผล 

การนำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำ 

เอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม  

งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชน 

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ  มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.12 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 

9.12 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช 

SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับ

การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9.12 

 
 2.6 โครงการพัฒนา 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 53.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

 

 

 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพ่ือให

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

5 

 

 

 

53.50 

4.88 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง

กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

 

 

 

 

5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

 

 

 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 โครงการมีความ

สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน 

และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ 

ทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม  

ใหบอกชัดลงไปวาใครคอืกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ

กลุมเปาหมายรอง 

5 4.00 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีม

กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4.88 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย

ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ

การแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรปูระบบเพื่อ

สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม   (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5) การสรางความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

5 5.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน  (1) เปลี่ยนจาก

การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน 

5 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5. โครงการพัฒนา 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง  

ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณ  

มีความสอดคลองกับ

เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   

 

5.10 มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ

ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม  

(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค

บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 

เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 

ฯลฯ 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม

สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ

พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน

กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

5 

 

 

 

3.37 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ี

ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ 

ตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อให

เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

5 3.37 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ

ในการจัดทำโครงการ ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy)   

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness)  (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไป 

สูความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 5.00 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 

ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ              

5 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.11 มีการกำหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผล 

ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI)  ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 

การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน

เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรบั (การคาดการณ 

คาดวาจะไดรับ) 

5 5.00 

ผลที่ไดรบัเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล

หรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา

วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ

เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตาม

โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได (3) 

ระบุส่ิงที่ตองการดำเนนิงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 

มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5.00 

 
3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมเก็บ

ขอมูลประชาชนตำบลลำภูรา  หมูที่  1,3-10  จำนวน  50  ชุด 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จำนวน   20   คน  

1.2  เพศ   หญิง    จำนวน   30   คน  

2.  อายุ 

2.1   ต่ำกวา  20  ป     จำนวน   0  คน   

   2.2  ระหวาง  21 - 30  ป  จำนวน   8 คน   

   2.3  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   8 คน  

2.4  ระหวาง  41 - 50  ป  จำนวน   9 คน  

   2.5  ระหวาง  51 - 60  ป  จำนวน   14 คน  

   2.6  มากกวา  60  ป      จำนวน  11 คน  
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3.  การศึกษา 

   3.1  ประถมศึกษา   จำนวน      15 คน   

   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     จำนวน  21 คน    

   3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา     จำนวน        10 คน    

   3.4  ปริญญาตรี       จำนวน        4 คน    

   3.5  สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน   0    คน 

   3.6  อ่ืน ๆ       จำนวน   0    คน  

4.  อาชีพหลัก 

   4.1  รับราชการ    จำนวน  0 คน  

   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  3 คน 

   4.3  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   จำนวน  3 คน 

   4.4  รับจาง    จำนวน  14 คน 

   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  3 คน 

   4.6  เกษตรกร    จำนวน  27 คน 

   4.7  อ่ืน ๆ    จำนวน  0 คน 
 

สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

   2.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.52 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจ 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจ 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.54 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.52 พอใจมาก 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.50 พอใจ 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.54 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.56 พอใจมาก 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

รวม  2.51 พอใจมาก 
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2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพฒันา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52.00 48.00 - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 50.00 50.00 - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 40.00 60.00 - 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 54.00 46.00 - 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 52.00 48.00 - 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50.00 50.00 - 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 54.00 46.00 - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 56.00 44.00 - 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

ภาพรวม 51.33 48.67  
 

สวนที่  3  ขอเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

...................ไมมี....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราในภาพรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  ตามประเด็นการพัฒนา  พบวา

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก   คิดเปนรอยละ  51.33  และอยูในระดับความพอใจ คิดเปน

รอยละ 48.67   
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังนี้ 

4.1  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสำเรจ็ใหมากกวานี้   

4.2  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึง

พอใจใจตอองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึ้น   

4.3  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
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4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดจัดทำแผนพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟง

ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 

5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

    องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ

รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา แลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey 

มาเปนเกณฑการจำแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 

(โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff 

(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนา

สำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคญัและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 

    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี ้

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ

นำไปใช 

    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาที ่หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป

ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 

    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 

    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดำเนนิการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

    6) Skill (ทกัษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 

ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง

ขาราชการทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงที่เกิดจากคานยิมการทำงานที่โปรงใส 


