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สวนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

เปนดังนี้ 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 

 1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย  

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว    

  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานแหลงน้ำ  

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  

  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20.00 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.88 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.75 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 10.00 

    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10.00 

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10.00 

    3.4 วิสัยทัศน (5) 5.00 

    3.5 กลยุทธ  (5) 5.00 

    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5.00 

    3.8 แผนงาน (5) 4.75 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.00 

รวมคะแนน 100 96.63 
    

          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  100  

คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไมควร

นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดคะแนนรอยละ 96.63 เปนไปตามเกณฑที่

กำหนดไว 
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 1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  ในสวนของขอมูลสภาพทั่วไป

และขอมูลพ้ืนฐานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได  20  คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพื้นฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/ 

การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 

(3) 

 

 

 

20 

3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ

จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง    

การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง     

การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม 

การพาณิชย/ กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน 

สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 

 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 

 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ 

การดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการ 

รวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน 

รวมแกปญหา ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหา

สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(3) 3 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ได 17.88 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

5 

17.88 

5 

 

(2) การวิเคราะหการใชผงัเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ 

การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอ 

การพัฒนาทองถ่ิน 

3 0.88 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

3 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน  

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป  

เปนตน 

3 3 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ  

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผล

ตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 3 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวย

เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก  

S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 

(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 
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 1.4 ยุทธศาสตร 

    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 58.75 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

3. ยุทธศาสตร  

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

 

3.6 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง 

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยง

หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ   และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

58.75 

10 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ 

Thailand 4.0 

10 

 

 

10 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

5 5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ

หนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ

วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ

ใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 

 

 

5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ

ของพ้ืนที่จริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุงหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตร

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 

นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน

โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 

 

 

 

4.75 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5 4.00 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององค

ปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา  ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังน้ี  
 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.00 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.88 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  10 9.12 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.12 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 53.50 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.88 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5.00 

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ   

ไดถูกตอง  

5 4.00 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย

ละ 80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดคะแนนรอยละ 90.62  เปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว 
 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ 

Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 

Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ 

ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม)  

10 

 

 

 

 

 

9.00 

 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.88 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5 5.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0    5 4.00 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3.37 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

5 3.37 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5.00 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.00 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา 

จะไดรบั 

5 5.00 

    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5.00 

รวมคะแนน 100 90.62 
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 2.3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.88 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

2. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลใน 

เชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  

ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม

จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนท่ี 

ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายได

ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น

ตามอำนาจหนาที่ท่ีไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 

 

9.88 

 

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 9.12 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3. การประเมินผล 

การนำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไปปฏิบัติ 

ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำ 

เอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม  

งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชน 

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ  มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ

ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.12 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 

9.12 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช 

SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับ

การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9.12 

 
 2.6 โครงการพัฒนา 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราได 53.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

 

 

 

5.2 กำหนด

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพ่ือให

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

5 

 

 

 

53.50 

4.88 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง

กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

 

 

 

 

5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

 

 

 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 โครงการมีความ

สอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย

คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน 

และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ 

ทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม  

ใหบอกชัดลงไปวาใครคอืกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ

กลุมเปาหมายรอง 

5 4.00 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทยีม

กันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4.88 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ

ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย

ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ

การแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรปูระบบเพื่อ

สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม   (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5) การสรางความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

5 5.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมากเชน  (1) เปลี่ยนจาก

การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน 

5 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5. โครงการพัฒนา 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

5.8 โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง  

ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณ  

มีความสอดคลองกับ

เปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   

 

5.10 มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ

ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม  

(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค

บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 

เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 

ฯลฯ 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม

สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการ

พัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกัน

กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

5 

 

 

 

3.37 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงท่ี

ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ 

ตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อให

เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

5 3.37 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ

ในการจัดทำโครงการ ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy)   

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness)  (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไป 

สูความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 5.00 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 

ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและ

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ              

5 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.11 มีการกำหนด 

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผล 

ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI)  ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 

การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน

เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรบั (การคาดการณ 

คาดวาจะไดรับ) 

5 5.00 

ผลที่ไดรบัเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล

หรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา

วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ

เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตาม

โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเรจ็ได (3) 

ระบุส่ิงที่ตองการดำเนนิงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 

มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  

สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5.00 

 
3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมเก็บ

ขอมูลประชาชนตำบลลำภูรา  หมูที่  1,3-10  จำนวน  50  ชุด 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน   จำนวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จำนวน   20   คน  

1.2  เพศ   หญิง    จำนวน   30   คน  

2.  อายุ 

2.1   ต่ำกวา  20  ป     จำนวน   0  คน   

   2.2  ระหวาง  21 - 30  ป  จำนวน   8 คน   

   2.3  ระหวาง  31 - 40  ป  จำนวน   8 คน  

2.4  ระหวาง  41 - 50  ป  จำนวน   9 คน  

   2.5  ระหวาง  51 - 60  ป  จำนวน   14 คน  

   2.6  มากกวา  60  ป      จำนวน  11 คน  
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3.  การศึกษา 

   3.1  ประถมศึกษา   จำนวน      15 คน   

   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     จำนวน  21 คน    

   3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเทา     จำนวน        10 คน    

   3.4  ปริญญาตรี       จำนวน        4 คน    

   3.5  สูงกวาปริญญาตรี      จำนวน   0    คน 

   3.6  อ่ืน ๆ       จำนวน   0    คน  

4.  อาชีพหลัก 

   4.1  รับราชการ    จำนวน  0 คน  

   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน  3 คน 

   4.3  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   จำนวน  3 คน 

   4.4  รับจาง    จำนวน  14 คน 

   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  3 คน 

   4.6  เกษตรกร    จำนวน  27 คน 

   4.7  อ่ืน ๆ    จำนวน  0 คน 
 

สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  

   2.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.52 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.50 พอใจ 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจ 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.54 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.52 พอใจมาก 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.50 พอใจ 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 2.54 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.56 พอใจมาก 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.54 พอใจมาก 

รวม  2.51 พอใจมาก 
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2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพฒันา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 52.00 48.00 - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 50.00 50.00 - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 40.00 60.00 - 

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 54.00 46.00 - 

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 52.00 48.00 - 

6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 50.00 50.00 - 

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 54.00 46.00 - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 56.00 44.00 - 

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 - 

ภาพรวม 51.33 48.67  
 

สวนที่  3  ขอเสนอแนะ/ ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

...................ไมมี....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราในภาพรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  ตามประเด็นการพัฒนา  พบวา

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก   คิดเปนรอยละ  51.33  และอยูในระดับความพอใจ คิดเปน

รอยละ 48.67   
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังนี้ 

4.1  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสำเรจ็ใหมากกวานี้   

4.2  หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทำใหประชาชนมีความพึง

พอใจใจตอองคการบริหารสวนตำบลลำภูราขึ้น   

4.3  องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
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4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

     องคการบริหารสวนตำบลลำภูราไดจัดทำแผนพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟง

ปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  
 

5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

    องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ไดจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ

รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบรหิารสวนตำบลลำภูรา แลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey 

มาเปนเกณฑการจำแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 

(โครงสราง/อำนาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) 5) Staff 

(บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนา

สำนัก/ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคญัและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 

    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี ้

    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ

นำไปใช 

    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาที ่หมายถึง การใชอำนาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดำเนินการเปนไป

ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 

    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 

    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การดำเนนิการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 

    6) Skill (ทกัษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหสำนัก/กอง/ฝาย 

ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง

ขาราชการทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 

    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิด

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงที่เกิดจากคานยิมการทำงานที่โปรงใส 


